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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке расчета компенсационной выплаты
1. Выдача по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, работающим во вредных условиях труда (класс вредности рабочего места по итогам СОУТ не ниже 3.2), может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока, в случае, если работник обратился к работодателю с письменным заявлением.

2.  Размер компенсационной выплаты принимается эквивалентным стоимости молока жирностью не менее 2,5% в розничной торговле по месту расположения работодателя на территории административной единицы субъекта Российской Федерации.

3. Для ежемесячного определения размера компенсационных выплат сведения о средней стоимости молока жирностью не ниже 2,5% необходимо брать из официальных статистических данных, размещенных на сайте Федеральной службы государственной статистики (www.gks.ru). Для этого в разделе «Официальная статистика» нужно выбрать подраздел «Цены» – «Потребительские цены» – «Средние потребительские цены на отдельные виды товаров и услуг по городам».
        При наличии нескольких позиций данных по ценам на молоко в регионе расчёт размера компенсации производить по позиции «молоко питьевое цельное стерилизованное 2,5 – 3,2% жирности» в Москве.

4. Во время нахождения сотрудников в командировках и выполнения работ во вредных условиях труда допускается использовать в расчётах статистические данные о стоимости молока по месту командировки или при отсутствии статистических данных по средней стоимости молока в регионе, использовать статистические данные по стоимости молока в г. Москве. 
5. Расчёт компенсационной выплаты производится путем умножения средней стоимости 1 литра молока питьевого цельного стерилизованного 2,5 – 3,2 % жирности на 0,5 литра (ежесменную норму потребления).
 6. Размер компенсационной выплаты утверждается приказом по ИТПЭ РАН и согласовывается с профсоюзной организацией.  Приказ о размере денежной выплаты взамен молока издается не позднее 20 числа месяца, следующего за расчётным.

В приказе указать: 

- обоснование выплаты (ссылки на ч.1 ст. 222 ТК РФ, п. 5.1 Коллективного договора);

- Ф.И.О., должность и структурное подразделение работника, которому будет выплачиваться компенсация;

- размер выплачиваемой компенсации;

- за какое отработанное время выплачивается компенсация;

7. Производить выплату денежной компенсации в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка для выплаты заработной платы.
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